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年代：50 代 

役職：チームリーダー 

勤続年数：23 年 

通勤時間：30 分（車） 

趣味：バイク 

家族：妻・息子２人 

好きな食べ物 

：ビールのつまみになる物 

好きな言葉：特になし 



Ｑ：入社してからこれまでの仕事内容を教えてください。 

Ａ： 設備工事の監督 

 

Ｑ：入社時の田島の印象は？ 

Ａ：仲間意識が強く、楽しく仕事ができる 

 

Ｑ：入社後の田島の印象は？ 

Ａ：個人ではなく、社会の一員としてチームプレイで仕事をする会社 

 

Ｑ：入社時と現在と比べて、「変わったな」と思うこと 

Ａ：入社時と比べ、会社が大きくなり人が増え、様々な意見が飛び交うようになった。 

そのため、会議では結果がまとまるのに以前より時間がかかるようになった。 

 

Ｑ：現在、社外での仕事と、社内での仕事は何対何ですか？ 

Ａ： 社外 8：社内 2 

 

Ｑ：やりがいを感じるときを教えてください。 

Ａ：現場の工程や手配が思い通りに進み、それが成功したとき 

 



Ｑ：これまでに印象に残っている仕事は？ 

Ａ： 有名人の事務所の新築工事 

 

Ｑ：田島の社風は？ 

Ａ：いい意味でも悪い意味でも真面目な会社なので、ルールがきちんとあること。 

 

Ｑ：一緒に仕事をする仲間に求めることを教えて下さい。 

Ａ：悩みを抱え込まずに、問題があれば協力し合い一緒に解決していける人 

 

多賀チームリーダーありがとうございました。 

次回は リニューアル事業 青江課長 へのインタビューを予定しております。 

更新はホームページトップ画面のＴｏｐｉｃｓでお知らせ致しますので、 

是非ご覧ください。 

 


